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Personalmanagement Dr. Edlinger

Unser Mandant ist eine Tochtergesellschaft eines deutschen Konzernunternehmens, der fir
seine hochqualitativen Werkzeuge bei Handwerk und Industrie bekannt ist. Zur Erweiterung der
Aktivitaten des innovativen Produktmanagements suchen wir im Auftrag eine/n

SENIOR PRODUKTMANAGER (m/w)

STUTTGART SUD

Ihr kiinftiges Aufgabengebiet

Kundenbedirfnisse, Markttrends und Mitbewerber beobachten und analysieren
immer mit dem Fokus auf den Endanwender Zielgruppen (Six Sigma)

Sehr enge Zusammenarbeit mit dem Vertrieb und gemeinsame Kundenbesuche

Finden neuer Produktideen im Rahmen des Produktentstehungsprozesses
(PEP) mit Abschatzung des Marktpotenzials (Menge/Preis) fiir die Produktidee

Erstellung Produktantrag
Doku der abteilungstbergreifenden Zusammenarbeit in Lastenheft / Pflichtenheft

MaRnahmenableitung aus der Interpretation von Produktlebenszyklen (Relaunch,
Neueinfiihrung oder Auslaufen Lassen) und die Zusammenfassung des
zukunftigen Produktportfolios in Roadmaps

lhr Profil

Abgeschlossenes Studium mit Schwerpunkt Marketing

Mind. 4 Jahre Erfahrung als Produktmanager oder Produktmanagerin
Vorzugsweise Branchenkenntnisse Powertools, FMCG, Weilie Ware
Sehr gute Englisch Kenntnisse in Wort und Schrift

Open minded und ein Teamplayer

Leadershipqualitat

Das erwartet vielleicht genau Sie

ausgezeichneter deutscher Top Arbeitgeber

eine berufliche Tatigkeit, wo Sie selbst entscheiden und sich verwirklichen kénnten
sehr gutes Betriebsklima, wo Wertschatzung und Vertrauen gelebt wird
AuRertarifliche Anstellung in Deutschland, Dienst-Pkw nach 6 Monaten,
Bruttojahresgehalt von EUR 60.000 bis ungefahr EUR 70.000 nach Anzahl der
Dienstjahre im Produktmanagement und verwertbaren Branchenkenntnissen

Ilhre Bewerbung richten Sie bitte mit Lebenslauf, Foto und Angabe lhres friihest moglichen
Eintrittstermins in Stuttgart unter der Jobref. ,11.024ST* per E-Mail an

jobs@selectas.at .

Gerne steht lhnen unsere Beraterin Frau Dr. Edlinger fir eine vertrauliche Erstauskunft unter
der Telefonnummer (+43 1) 236 16 00 oder (+49) 0152 59 722 410 zur Verfiigung. Interviews
werden in Wien und Stuttgart gefiihrt.



